Georgetown IS

VISION: Hogar de los estudiantes mas inspirados,
atendidos por los lideres mas empoderados.
MISION: inspirador y empoderar cada aprendiz
para liderar, crecer y servir.

CREENCIAS

Creemos que la educacién publica es la base de nuestra comunidad. Articulo 7,
Seccidon 1 de la Constitucién Tejana dice que un sistema de escuelas publicas es
esencial para la preservacion de las libertades y derechos de las personas, y que es
deber de la Legislatura del Estado establecer y hacer las provisiones adecuadas para
el apoyo y mantenimiento de esos sistemas escolares.

Nuestro comportamiento deberia ser centrado en el estudiante. [relaciones]
Todos los nifilos merecen relaciones positivas con adultos carifiosos quiénes reconocen
su potencial y atienden las necesidades del nifio en su totalidad.

Es nuestra responsabilidad preparar estudiantes por su futuro. [innovacion|
La mentalidad de crecimiento, evaluacion continua, y adaptacién son criticos en
nuestra evolucion y para una sociedad en crecimiento.

Desarrollando lideres es vital para nuestro éxito. [sistema + estructura]
Desarrollando liderazgo en todos los niveles, guia nuestro rendimiento como distrito y
como una comunidad prdéspera.

La instruccidn debe disefiarse en funcién de las necesidades de los alumnos.
[aprendizaje] Los estudiantes requieren experiencias personalizadas, disefiadas
para desarrollar sus intereses y talentos Unicos para crear una pasion por el
aprendizaje.

La participacion de la comunidad mejora las experiencias educativas. [colaboracion +
compromiso]

Es primordial establecer entornos de colaboracién que dan voz e involucran a miembros
de la comunidad para atender necesidades actuales y futuras.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante de Georgetown ISD ...

e Se comunica, colaboray aplica el
pensamiento critico

e C(Creaeinnova

e Obtiene conocimiento a través
de indagacion y exploracion

e Se adaptay persevera

e Desarrolla el autoconocimiento
y la responsabilidad personal

e Construye y modela relaciones respetuosas



Metas

Estrategias

Acciones

Desarrolla una experiencia de
aprendizaje preparada para el
futuro que reflejala voz y los
intereses individuales de los
estudiantes.

Involucra a la comunidad para
gue alienten y promuevan el
éxito estudiantil y el futuro del
distrito.

Cultiva un sistema de
adaptacién donde la
colaboracién y resolucién de
problemas sean nuestros
comportamientos naturales.

Establecer una cultura
innovadora que fomente la
asuncién de riesgos, el
pensamiento diverso y
exploracion.

Disefiar y activar
experiencias de aprendizaje
personalizadas enfocadas
en el Perfil del Alumno y los
Estandares Académicos de
Prioridad.

e Plan de estudios
o Piloto de Aprendizaje con Inclusion de Tecnologia
o Explorar pilotos de Proyectos de Aprendizaje “PBL” por sus siglas en inglés
o Explorar Portafolios de Alumnos

e Considerar la adopcion de un sistema de administracién de aprendizaje

e Establecer Equipos de Disefio

e Entrenamiento basado en Disefio

Implementar un sistema de
aprendizaje profesional que
sea personalizado y cultive
el aprendizaje continuo.

e Encuesta personal para determinar dreas de crecimiento y dreas de competencia

o Utilizar resultados para disefiar oportunidades de aprendizaje personalizado
e Planes de Aprendizaje Personalizado (en curso)

o Micro credenciales

o Proceso de retroalimentacidn continua

o Crear oportunidades de aprendizaje que reflejen el Perfil del Estudiante

Construir relaciones
verticales y entre campus
para identificar y actuar
sobre las oportunidades
para la mejora del distrito y
el aprendizaje profesional.

e Crear estructuras y procesos para proveer oportunidades para colaboracion entre campus.
e Involucrar a estudiantes y personal en actividades de acuerdo con su zona de escuelas

e Banco de expertos— identificar personal / personas con habilidades especializadas

e Grupos de directores escolares

Cultivar el liderazgo y
personal alineado con las
creencias y satisfaga mejor
las necesidades de los
estudiantes.

e Explorar la necesidad de crear un Perfil de un Lider (Relacionado al Perfil del Estudiante)

e Explorar / investigar comportamientos/practicas de liderazgo; el proceso de evaluacién
para los equipos de administracién del distrito

e Academia de Crecimiento de Lideres

e Protocolos de reclutamiento e induccion para nuevos empleados

Alinear recursos que
proveen tecnologia y
espacios colaborativos que
reflejen las necesidades de
los estudiantes.

e Planalargo plazo de instalaciones

e Plan de tecnologia a cortoy largo plazo

e Plan de Adquisicion e implementacién de Tecnologia (alineado a CMP)

e Evaluar el apoyo de tecnologia basado en las necesidades del campus
e Proceso de “IMA” alineado a “CMP”




Crear oportunidades para

abordar problemas fisicos,
mentalesy el bienestar
emocional.

Crear un plan de estudios para consejeria

Explorar la posibilidad de un centro de bienestar

Refinar procesos y pautas para responder a problemas de salud mental de los estudiantes
Construir asociaciones con la comunidad para alumnos y personal que mejoren |a
prevencidn/intervencion de problemas de salud mental

Iniciar programas para el desarrollo de personalidad entodas las primarias
Investigar e implementar un proceso sistemdtico de intervencién temprana y continua para
crear conciencia y asesoramiento por el uso de drogas y alcohol

Activar la iniciativa de
comunicacion que
comparte la historia de

GISD en una amplia gama

de plataformas y destacar
el trabajo de los estudiantes.

Plan de Mercadotecnia
Plan de Comunicacion
Explorar otras redes sociales (Facebook, Instagram)

Invitar a una participacion
mas profunda y recopilar
informacién en la toma de
decisiones a través de
oportunidades de
participacién recurrentes
gue conectan a
estudiantes, padres,
maestros/personal y
Miembros de la comunidad.

Feria de Voluntarios

Desarrollar voluntarios y un enlace para invitar la participacion de mentores

Establecer un proceso de retroalimentacién

Desarrollar un sistema de comunicacién que identifique necesidades a lo largo del distrito
Proceso para evaluar asociaciones de la comunidad

Explorar la adopcidn
de un sistema de
rendicion de cuentas
de la comunidad.

Desarrollar un sistema de rendicion de cuentas de la comunidad
o Participar en el Consorcio de Actuacidon de Rendimiento y Evaluacion de Tejas (TPAC por
sus siglas en inglés)

Profundice la claridad y el
impacto de la direccion
estratégica midiendo
colectivamente el progreso
e identificando futuras
exploraciones.

Auditoria de Pdliza TASB

Distrito de Innovacion para continuar implementando el plan estratégico

Juntas cuatro veces al afio del Consejo para comunicar el plan estratégico y su progreso
Evaluacion anual de la eficiencia del plan estratégico

Desarrollar una evaluacién para el superintendente relacionado al plan estratégico

*Acciones en verde indica que estan en progreso.




